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Потомственный подземник
Мастеру Лениногорского цеха ПРС Ленару Хуснутдинову объявлена 
благодарность заместителя Премьер-министра Татарстана – министра 
промышленности и торговли республики

Главное требование, которое Ленар Хуснутдинов как мастер предъявляет работникам бригады – чтобы все отвечало требованиям промышленной безопасности и охраны 
труда / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Хочешь изменить мир – начни 
с себя
В городах республики стартовали очные уроки от Посланников ЦУР «Татнефти»

Анастасия 
Петрова 
рассказала 
школьникам 
о вкладе 
«Татнефти» 
в достижение 
углеродной 
нейтральности  
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Справка

На сегодняшний день волонтера-
ми Компании было организова-
но обучение для 159 235 учащихся 
из 1168 школ, проведены 844 лек-
ции. В рамках проекта посажено 
798 деревьев, слушателями лекций 
снято 533 видеороликов о личном 
вкладе в достижение ЦУР.

Конкурс

Компания «Татнефть» объявила кон-
курс видеороликов «Я есть ЦУР!» Его 
участниками могут стать школьники 
из общеобразовательных учрежде-
ний РТ — слушатели лекции «Самый 
главный урок в мире». Заявки при-
нимаются до 25 июня 2025 года. 

 ▶ сними   видеоролик о личном 
вкладе в решение одной из про-
блем в области достижения показа-
телей ЦУР;

 ▶ опубликуй видеоролик в соци-
альной сети «ВКонтакте» или в от-
крытом телеграмм-канале. Коли-
чество видео от одного участника 
не ограничено;

 ▶ укажи хештеги  
#ДетиЦУР_Татнефть2025   
и #ЯестьЦУР_Татнефть2025;

 ▶ заполни анкету и направь 
по адресу FominaIA@tatneft.tatar. 
 
Итоги конкурса будут подведены 
в июле-августе 2025 года.
 В этом году ряды волонтеров 

проекта пополнила специ-
алист Медиацентра Татнеф-
ти ЦОБ Анастасия Петрова. 
Она рассказала об открытом 
диалоге с учащимися двух 
школ Лениногорска, о том, 
что думают ребята о спасении 
планеты, что нужно делать 
для создания устойчивого 
развития и каких экопривы-
чек придерживается она сама.

До момента, как я присоеди-
нилась к корпоративному дви-
жению, я посещала уроки в ро-
ли корреспондента. Общаясь 
с волонтерами и ребятами, я 
убедилась – это действитель-
но «Самый главный урок в ми-
ре». Он несет в себе важную 
мысль: человек – часть приро-

ды и должен придерживаться 
ее законов, беречь и любить все 
то, что растет, ползает, бегает и 
летает. Но одно дело писать об 
этом, иное – быть проводни-
ком. Посланники ЦУР для де-
тей не только идейные вдох-
новители. Мы демонстрируем, 
что каждый может изменить 
ситуацию. К примеру, я исполь-
зую тканевый шопер и много-
разовую бутылку для воды, со-
бираю макулатуру, покупаю не 
батарейки, а аккумуляторы и 
при необходимости их заря-
жаю, сдаю устаревшие вещи 
на переработку или передаю 
в дар благотворительным ор-
ганизациям для помощи нуж-
дающимся. Еще Посланники 
ЦУР – трансляторы Миссии и 
Видения Компании.

Мой первый урок прошел 
при содействии коллег. Илья 
Лебединцев, ведущий специа-
лист центра развития корпора-
тивной культуры и молодежной 
политики, не первый год в этом 
деле. Он с удовольствием раз-
делил со мной новую роль. Все-
таки построить диалог с под-
растающим поколением легче в 
команде. Да и аргументы звучат 
убедительнее. 

На лекции мы побеседова-
ли с более чем 300 юными ис-
следователями в школах № № 2 
и   5, рассказали им о вкладе 
«Татнефти» в достижение угле-
родной нейтральности в рамках 
6 целей устойчивого развития: 
«Хорошее здоровье и благополу-
чие», «Качественное образова-
ние», «Чистая вода и санитария», 

интересным фактом: некоторые 
части экипировки хоккейного 
клуба «Ак Барс» изготавливают 
из переработанных материа-
лов. В общем, есть много разных 
способов быть экологически от-
ветственными. 

«Уменьшение неравенства», 
«Ответственное потребление и 
производство» и «Сохранение 
экосистем суши». По ним Ком-
пания и ее специалисты рабо-
тают каждый день: строят но-
вые объекты здравоохранения 
в регионе, поддерживают спор-
тивные программы, такие как 
«Зеленый фитнес», оснащают 
современным оборудованием 
классы и мастерские в образо-
вательных учреждениях, забо-
тятся о родниках и устраивают 
субботники. С успехом запуще-
ны проекты образовательной 
экосистемы Компании, «Школь-
ные биолаборатории» и энерго-
эффективное поселение на базе 
птг. Актюбинский. Конечно, это 
не весь список и он, несомнен-
но, будет пополняться.

Приятно удивило, что каж-
дому второму ребенку не без-
различна судьба планеты, свое 
здоровье и благополучие. Они 
активно посещают спортивные 
секции, правильно питаются, 
соблюдают режим сна и отдыха, 
сортируют отходы. К примеру, 
школьники СОШ  № 2 рассказа-
ли, что собрали 500 килограм-
мов пластика, ожидают машину, 
которая отправит груз в место 
утилизации. Есть среди них и те, 
кто ежегодно участвует в олим-
пиаде «Чистое наследие». Это 
здорово! А еще они поделились 

Официально . Подтвердили лидерство
По материалам 
пресс-службы ВШН

Высшая школа нефти под-
твердила лидирующие по-
зиции в Национальном агре-
гированном рейтинге вузов 
2025, охватывающем практи-
чески все высшие учебные за-
ведения страны. Он остает-
ся ключевым инструментом 
оценки качества образования. 

Агрегатор независимой оцен-
ки качества высшего образова-
ния опубликовал результаты На-
ционального агрегированного 

рейтинга 2025, в который вош-
ли 708 российских вузов. В этом 
году рейтинг выходит уже седь-
мой раз и продолжает оставаться 
важным ориентиром для абиту-
риентов, студентов и экспертов. 

Альметьевский государ-
ственный технологический уни-
верситет Высшая школа нефти 
подтвердил свои сильные пози-
ции, сохранив место в зеленой 
зоне успеха — категории лучших 
вузов страны. 

По итогам года ВШН показала 
следующие результаты: 

 ▶ высший балл (А) в рейтингах: 
«Международное признание», 

«Мониторинг эффективности ву­
зов»;

 ▶ стабильные оценки (В и С) 
в рейтингах «Интерфакс», «Пер­
вая миссия», «Индекс Хирша», 
«Оценка качества обучения», 
«Национальное признание», 
а также в двух новых рейтин­
гах, которые в этом году удов­
летворяют требованиям 
массовости, открытости и ста­
бильности — «Табитуриент» 
и «Brand Analytics». Оценены та­
кие ключевые направления, как 
качество образования, трудоу­
стройство выпускников и инно­
вационная деятельность. ФОТО ИЗ АРХИВА ПРЕСС-СЛУЖБЫ КОМПАНИИ
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Проводится проверка комплектации противопожарного оборудо-
вания / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

соблюдении требований по-
жарной безопасности на про-
изводственных объектах и в 
лесах. Усиливаются меры безо-
пасности при выполнении ра-
бот с применением открытого 
огня или сопровождающихся 
искрообразованием.

Определен порядок взаимо-
действия с автотранспортными 
предприятиями по привлече-
нию автомобилей, предназна-

ченных для подвоза воды при 
тушении пожара. Проводится 
проверка комплектации про-
тивопожарного оборудова-
ния, снаряжения, инвентаря, 
ручного инструмента, а также 
исправности наружных ис-
точников противопожарно-
го водоснабжения на опасных 
производственных объектах. 
Во время тренировок нештат-
ных пожарных формирований 

лены отдельные предупре-
дительные знаки и противо-
пожарные аншлаги. Все эти 
работы нацелены на сниже-
ние пожарной опасности объ-
ектов нефтедобычи и лесных 
массивов. 

Важно знать

С 14 апреля по 11 мая в Татарстане 
будет действовать особый проти-
вопожарный режим. Это решение 
принято в связи с угрозой лесных 
и природных пожаров. В период 
действия режима запрещается раз-
ведение костров, сжигание твердых 
бытовых отходов, сухой травы и му-
сора. Также нельзя использовать от-
крытый огонь для приготовления 
пищи на мангалах и других приспо-
соблениях в населенных пунктах, 
подверженных риску лесных пожа-
ров. 
Согласно Кодексу об администра-
тивных правонарушениях (КоАП) 
РФ, за нарушение требований по-
жарной безопасности во время 
действия особого противопожар-
ного режима для граждан предус-
мотрен штраф в размере от 10 тыс. 
до 20 тыс. рублей, для должностных 
лиц — от 30 тыс. до 60 тыс. рублей, 
для юридических — от 400 тыс. 
до 800 тыс. рублей.

Лучшие практики. Обмениваемся опытом управления рисками
Оксана Сергеева, 
специалист группы 
управления процессами 
управления организационного 
развития

Управление рисками ста-
новится важным аспектом 
для достижения стратегиче-
ских целей в современных ор-
ганизациях. Оно позволяет 
не только минимизировать по-
тенциальные потери, но и ис-
пользовать возникающие воз-
можности. Одним из способов 
улучшения практик и внедре-
ния новых подходов управ-
ления рисками является об-
мен опытом между коллегами 
из различных предприятий 
Компании.

В начале   года   сотрудники 
управления организационно-
го развития СП «Татнефть-До-
быча» посетили АО «ТАНЕКО» 
для обмена опытом и лучшими 
практиками. Команда АО «ТАНЕ-
КО» представила свою стратегию 

управления рисками, которая 
обеспечивает высокую степень 
надежности и предсказуемости 
в условиях быстро меняющего-
ся рынка.

На встрече обсудили важные 
элементы корпоративной культу-
ры, способствующие успешному   
управлению   рисками. На «ТАНЕ-
КО» существует четкое понима-
ние важности вовлечения всех 
сотрудников в этот процесс, что 
создает атмосферу коллективной 
ответственности и понимания 
значимости работы. Обучение 
направлено на развитие навы-
ков оценки и управления риска-
ми на всех уровнях. Это не толь-
ко повышает осведомленность, 
но и формирует общий подход 
к рисковым ситуациям. Сотруд-
ники управления также поде-
лились собственным опытом и 
практиками, применяемыми в 
периметре БН РиД. 

«Анализируя лучшие практи-
ки «ТАНЕКО», мы отметили, что 
наличие сертифицированных 
риск-менеджеров является зна-

Сотрудники управления организационного развития СП «Татнефть-Добыча» посетили АО «ТАНЕКО» / 
ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО АВТОРОМ

Чтобы весна не пришла 
с пожарами
Лениногорские нефтяники готовятся к особому противопожарному 
режиму 

чимым человеческим активом 
для организации. Эти специали-
сты проходят обучение и серти-
фикацию, которые позволяют им 
эффективно идентифицировать, 
оценивать и управлять риска-
ми, возникающими в процессе 
производства и других бизнес-
процессах», — отмечает главный 
специалист отдела процессного 
управления Наталья Москале-
ва. Обсуждение лучших практик 

обеих сторон стало началом для 
плодотворного разговора, в ходе 
которого коллеги смогли выявить 
не только сильные стороны си-
стем, но и определили точки ро-
ста, требующие улучшения.

«В результате нашего обще-
ния с коллегами из «ТАНЕКО» мы 
увидели, что системный подход 
к управлению рисками, осно-
ванный на опыте квалифициро-
ванных специалистов, является 

залогом успешной работы пред-
приятия. Мы планируем адап-
тировать элементы их практики, 
усиливая команды сертифици-
рованных риск-менеджеров и 
развивая их компетенции, — 
подчеркнула специалист. — Мы 
уверены, что совместные усилия 
в повышении уровня управле-
ния рисками приведут к значи-
тельным успехам в нашей общей 
деятельности». 

Диляра Гильмутдинова

Весна уверенно вступает 
в свои права. Под воздей-
ствием тепла сходит снеж-
ный покров, обнажая высох­
шую прошлогоднюю траву. 
А это значит, что любая не-
осторожность с огнем пред-
ставляет опасность. От го-
рящей травы пожар может 
распространиться на на-
саждения, а также угрожать 
нефтяным объектам, рас-
положенным вблизи лес-
ных массивов.  В «Татнефти» 
в начале марта утвердили 
мероприятия по подготовке 
структурных подразделений 
Компании к работе в пожаро-
опасный период.

В НГДУ «Лениногорскнефть» 
начинается очистка терри-
торий ДНС, ГЗУ, скважин от 
прошлогодней сухой травы, 
сорной растительности, ку-
старников, горючего мусора. 
Большое внимание уделяется 
подготовке операторов добы-
чи нефти и газа и других ка-
тегорий рабочего персонала, 
обслуживающих опасные не-
фтяные объекты. Проводится 
внеплановый инструктаж о 

нефтяники отработают дей-
ствия при обнаружении возго-
раний, создающих угрозу про-
изводственным объектам. 

В мае на арендованных лес-
ных участках будут проведены 
работы по опашке вокруг объ-
ектов цеха. Создание мине-
рализованных полос — самое 
распространенное мероприя
тие в профилактике лесных 
пожаров. 

Противопожарные мине-
рализованные полосы – это 
линейные земельные участки, 
тщательно очищенные от рас-
тительных сгораемых материа-
лов до сплошных минеральных 
поверхностей почв, препят-
ствующих распространению 
огня. Они помогают сохранять 
экосистемы, предотвращая их 
уничтожение в результате лес-
ных пожаров. Их прокладыва-
ют специальной сельскохозяй-
ственной техникой, а также 
средствами малой механиза-
ции. Правильное планирова-
ние и регулярное обслужива-
ние минерализованных полос 
могут значительно снизить 
риск возникновения и распро-
странения огня.

Также на арендованных 
лесных участках будут обнов-
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Историю вершат люди. За человека труда говорят его поступки
Анастасия Петрова

Ветеран Компании Ринат 
Искандаров более 30 лет про-
работал в бригаде, которая 
обслуживает первооткрыва-
тельницу Ромашкинского мес­
торождения – скважину № 3. 

На нефтепромысле Ринат 
Розельевич оказался не сразу. По-
сле получения профессии трудил-
ся в Лениногорском управлении 
повышения нефтеотдачи пластов 
и капитального ремонта скважин, 
затем в цехе № 71 завода «Радио-
прибор» и в управлении меха-
низации строительства треста 
«Строймеханизация». В ЦДНГ-2 
НГДУ «Лениногорскнефть» при-
шел в 1993 году. 

«До этого я уже работал опе-
ратором под руководством на-
чальника цеха Дмитрия Ива-
новича Дьячкова, но недолго. 
Хотел поехать на заработки на 
Север, ждал вызова, но не сло-
жилось. По приглашению Дми-
трия Ивановича вернулся об-
ратно. В 2023-м, в год 75-летия 
открытия Ромашкинского ме-

сторождения, у меня тоже был 
юбилей – 30 лет в одной брига-
де. Мне всегда нравилась работа 
оператора, выполнял свои обя-
занности с большим желанием. 
Легко находил общий язык с мо-
лодежью. Помощь нужна – не от-
кажу. Также и товарищи прихо-
дили мне на выручку по первому 
зову», — отметил он.

Начало работы вспоминает с 
теплотой и улыбкой, ведь тогда, 
по неопытности, многому прихо-
дилось учиться самостоятельно.

«Первый день начался стан-
дартно, как у всех новичков. Опе-
ратор, что был на смене, сходил 
со мной на одну скважину, по-
том на другую. Издалека показал 
мне, где границы моего обхода. 
На следующий день я уже сам от-
правился пешком выполнять за-
дание. Утро выдалось туманным, 
ориентира не было. Естественно, 
заблудился. Вернулся в бригаду 
лишь после обеда. На третий день 
ходил строго по номерам сква-
жин. Уже потом бывалые неф
тедобытчики объяснили, как не 
потеряться и успевать все делать 
вовремя», — поделился герой.

Воодушевлял команду на про-
дуктивный день мастер Алек-
сандр Иванов, который мог 
наравне с подчиненными от-
правиться на обход. Со време-
нем руководство бригады принял 
Виктор Даньшин. Его Ринат Розе-
льевич тоже вспоминает добрым 
словом. 

«С утра в бригадном домике 
жизнь кипела, как в улье: мастер 
проводил небольшие собрания, 
мы отмечались, включали тетра-
фоны, забивали номера обхода и 
квадроцикла, открывали путевку 
с заданиями, заполняли самоде-
кларацию о том, что транспорт в 
порядке, все средства индивиду-
альной защиты в наличии. Далее 
разъезжались по объектам», — де-
тализирует Р. Искандаров.

В эксплуатации третьей сква-
жины наш герой видел мно-
гое – случалось и останавли-
вать ее, и наращивать темпы, и 
устранять нештатные ситуации. 
Во многом благодаря профес-
сионализму операторов второго 
нефтепромысла НГДУ «Ленино-
горскнефть», легендарная пер-
вооткрывательница продолжает 

ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Ленар Хуснутдинов выезжает с проверкой в бригаду каждый день. В его подчинении находятся 12 че-
ловек / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Анастасия Петрова

Ленар Рустамович – потомствен-
ный подземник. Пошел по сто-
пам отца и деда, которые долгие 
годы проработали в цехе подзем-
ного ремонта скважин НГДУ «Ле-
ниногорскнефть». Сегодня 
общий трудовой стаж Хуснутди-
новых составляет более 70 лет.  

«После школы я пошел учиться на 
машиниста-бульдозериста в по-
литехническое училище № 14. Свой 
первый профессиональный опыт 
получил среди газовиков. В «Тат-
нефть» перешел в 2008 году опе-
ратором по ПРС после окончания 
Лениногорского нефтяного техни-
кума. С коллективом быстро нала-
дили контакт. Специфика произ-
водства отличалась кардинально, 
осваивался несколько месяцев – 
изучал оборудование, поднимал 
и проводил осмотр штанг. Выпол-
нял в основном физическую рабо-
ту. Конечно, сам процесс ремонта 
скважин интересный, много тон-
костей. На том, чтобы я устроился в 
Компанию, настоял и папа: «И се-
мейное дело продолжишь, и усло-
вия лучше», — вспоминает Ленар 
Рустамович. 

Через 2 года ему предложи-
ли стать старшим оператором.  

Он почувствовал, что готов стать 
наставником. 

«Я был настроен идти вперед. 
Пришло осознание – при правиль-
ном подходе в нашей работе не 
бывает сложностей. Главное, вы-
полнять все согласно плану работ, 
следить за соблюдением норм и 
требований промышленной без-
опасности, контролировать ис-
правность агрегатов», — утверж-
дает Л.  Хуснутдинов. 

В 2022 году Ленара Рустамови-
ча утвердили на должность масте-
ра. Еще через 2 года он возглавил 
колтюбинговую бригаду. Новые 
назначения никак не сказались на 
его отношении к делу. 

«Качество проведения работ 
зависит полностью от того, как че-
ловек настроен на выполнение 
задания. Достаточно ответственно 
подхожу ко всему. И того же требую 
от своих подчиненных», — гово-
рит мастер.

Ленара Хуснутдинова отлича-
ют профессионализм, упорство, 
целеустремленность, вниматель-
ность. За эти качества и много-
летний добросовестный труд на 
праздновании Дня работников 
нефтяной и газовой промышлен-
ности в прошлом году он получил 
самую значимую в своей карьере 
награду. 

Потомственный подземник
Мастеру Лениногорского цеха ПРС УПРС Ленару Хуснутдинову объявлена 
благодарность заместителя Премьер-министра Татарстана – министра 
промышленности и торговли республики

вносить вклад в добычу четвер-
того миллиарда тонн нефти Та-
тарстана. 

В прошлом году Ринат Розелье
вич вышел на заслуженный от-
дых. Сегодня занят внуками и до-
машним хозяйством, которое, 

кстати, тоже расположилось вбли-
зи ставшей ему родной скважины. 
Бывает, заглядывает к коллегам. 

«В жизни добился всего, чего 
хотел», — скромно резюмирует он. 
Оно и верно: за человека труда го-
ворят его поступки.
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Не забывайте — помните!
С первых месяцев Великой Отечественной войны Татарстан вместе 
с другими республиками и областями Поволжья, Урала, Сибири 
превратился в один из важнейших военно-промышленных 
арсеналов советского государства по обеспечению фронта и армии 
боеприпасами, вооружением, снаряжением, продовольствием

Подготовила 
Светлана Ситдикова 
по материалам tatfrontu.ru

Экономика военного 
времени

Перестройка экономики на во-
енный лад включала в себя це-
лый ряд мероприятий. Заводы и 
фабрики, еще вчера производив-
шие гражданские изделия, пере-
ходили на выпуск военной про-
дукции. Так, Казанская фабрика 
кинопленки им. Куйбышева ос-
воила выпуск новых видов авиа-
ционной пленки для фотосъемок 
с больших высот военных объ-
ектов противника. Завод «Серп и 
молот» в 1,5 раза увеличил произ-
водство металлорежущих стан-
ков. Заводы искусственной кожи, 
пишущих машин, автогаражного 
оборудования перешли на изго-
товление мин, снарядов, освети-
тельных бомб. 

Поистине уникальную про-
дукцию выпускал Казанский кет-
гутный завод — единственное 
предприятие, обеспечивавшее 
госпитали и больницы живитель-
ными нитями кетгута для зашива-
ния ран, без которых немыслимо 
было выполнение сложнейших 
операций. Меховой комбинат на-
ладил производство шапок-уша-
нок, рукавиц, унтов, шлемофонов 
для воинов. Комбинат «Спартак» 
поставлял армейскую обувь.

Наличие на территории ТАССР 
профильных заводов и фабрик 
способствовало тому, что многие 
аналогичные индустриальные 
предприятия из уязвимых в во-
енном отношении областей уже 
летом-осенью 1941 года были эва-
куированы в республику — авиа
ционный, часовой из Москвы, 
авиационный и металлообраба-
тывающий из Ленинграда, сте-
клозавод из Орловской области, 
Московская кондитерская фабри-
ка «Большевик» и многие другие. 
В общей сложности из 226 пред-
приятий, эвакуированных в По-
волжье, более 70 были приняты и 
размещены в Татарстане.

«Все для фронта, 
все для Победы!»

Этот лозунг стал определяю-
щим в жизни тыла. На пред-

Ваня Чередилин – 12-летний подросток, за 6 месяцев овладевший 
специальностью токаря, 1942 г. / ФОТО TATFRONTU.RU 

приятиях в законодательном 
порядке была установлена се-
мидневная рабочая неделя, от-
менены очередные и дополни-
тельные отпуска с заменой их 
денежной компенсацией, вве-
дена всеобщая трудовая моби-
лизация. В промышленность 
массово вовлекались женщи-
ны, подростки, лица пожилого 
возраста. Многие из них пер-
вые навыки профессии полу-
чали непосредственно на ра-
бочем месте. 

Ударный труд как реаль-
ный вклад в скорейшее до-
стижение Победы являлся 
в военное время делом че-
сти. Распространенными ста-
ли движения «двухсотников», 
«трехсотников», когда отдель-
ные рабочие и целые бригады 
брали на себя обязательства 
выполнять норму по произ-
водству оружия и снаряже-
ния на 200-300 %. Число та-
ких бригад только за первые 
пять месяцев войны вырос-

ло с 600 до 2400. Создавались 
«фронтовые молодежные бри-
гады». К концу войны их в ре-
спублике насчитывалось 1642. 
Повышению производитель-
ности труда способствовало 
движение рационализаторов. 
Умельцы меняли технологи-
ческие процессы, оснаща-
ли станки дополнительными 
приспособлениями и тем са-
мым значительно повыша-
ли производительность труда. 
В течение всей войны на пред-
приятиях не прекращалось 
стахановское движение.

Мобильная военная 
экономика

Закономерным результатом 
величайшего напряжения ра-
бочих стало создание в Та-
тарстане мобильной воен-
ной экономики. Республика 
поставляла на фронт свыше 

600 наименований оружия, 
боеприпасов, снаряжения. 

На Казанском авиационном 
заводе № 22 им. С.П. Горбунова 
(единственном в стране) выпу-
скались стратегические бом-
бардировщики Пе-2, которые 
до 1943 года были основной 
ударной мощью бомбардиро-
вочной авиации. Здесь же про-
изводились бомбардировщики 
Пе-8, опережавшие в то вре-
мя лучшие образцы самолетов 
этого класса во всех воюющих 
армиях. Ленинградский ави-
ационный завод № 387 (ны-
не — Казанский вертолетный 
завод) выпускал самолеты У-2 
(с 1944 г. — По-2), которые на 
фронте применялись как ноч-
ные бомбардировщики, само-
леты связи и санитарные ма-
шины. Всего за годы войны 
было произведено около 11 тыс. 
таких самолетов.

Мощное развитие в ре-
спублике получило приборо-
строение. На заводе № 230 
(ныне  — Казанский завод 
«Электроприбор») был освоен 
выпуск авиационных моторов 
винтомоторной группы, газоа-
нализаторов, гальванометров, 
электрических тахометров 
и т.п. Здесь же производились 
приборы для морских судов. 
А сами морские суда — бро-
нетанкеры, торпедные катера, 
морские буксиры — строились 
на площадях зеленодольского 
завода № 340 им. М. Горького.

Эвакуированный в Чисто-
поль 2-й Московский часовой 
завод выпускал танковые часы, 
запалы для противотанковых 
гранат. Казанский завод «Серп 
и молот» изготавливал корпу-
са мин калибра 37 мм, 50 мм, 
82 мм, взрыватели к минам. 
Казанский оптико-механиче-
ский завод № 237 производил 
оптические приборы для Во-
енно-воздушных сил, Воен-
но-морского флота, артилле-
рии, танков. 

Около десятка предприятий 
Татарстана участвовали в соз-
дании различных компонен-
тов для знаменитых «Катюш». 
Только Казанский пороховой 
завод отправил для них мил-
лион зарядов. В пять раз уве-
личилось производство кет-
гута на Казанском кетгутном 
заводе. В четыре раза возрос-
ло производство аэрофото- и 
рентгеновской пленок на фа-

брике кинопленки № 8 (ны-
не — «Тасма»). Здесь же в воен-
ный период было обеспечено 
хранение прибывшего из Мо-
сковской области уникального 
Госфильмофонда СССР.

Надежный 
промышленный тыл

Много продукции давала лег-
кая промышленность респу-
блики. Эта отрасль в военные 
годы выпускала около 200 наи-
менований вещевого снаряже-
ния и обмундирования. Пред-
приятия Татарстана каждый 
рабочий день одевали полк и 
обували дивизию. 

В целом валовая продук-
ция промышленности ТАССР 
за военные годы увеличилась в 
2,2 раза. Новые промышленные 
центры появились не только в 
Казани и Зеленодольске, но и в 
Елабуге, Чистополе, Мамадыше, 
Бугульме.

Четко работали, несмотря 
на все сложности военного 
времени, железнодорожники 
и речники республики, обе-
спечивая перевозку грузов для 
фронта и тыла. Через Казань 
шли почти все транспортные 
потоки из Сибири, Урала, Сред-
ней Азии и Дальнего Востока.

Событием поистине стра-
тегического значения в воен-
ный период стало обнаруже-
ние промышленной нефти в 
республике. Открытия воен-
ных лет, приведшие к началу 
добычи черного золота в ре-
гионе, на долгие годы вперед 
предопределили приоритет-
ное развитие в Татарстане неф
тяной отрасли.

Жители Татарстана с честью 
вынесли испытания военного 
лихолетья и внесли достойный 
вклад в разгром немецко-фа-
шистских захватчиков. Слож-
нейшие задачи, стоявшие пе-
ред тружениками тыла, были 
выполнены благодаря их вели-
чайшему самопожертвованию. 
Не думая о наградах и почестях, 
они ковали оружие Победы в 
заводских цехах и научных ла-
бораториях, на полях колхо-
зов и совхозов, создавали ли-
тературные и художественные 
произведения, направленные 
на поддержание и укрепление 
силы и духа народа.
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Форум

От древности 
до современности

Айсылу Габбасова

Свыше 100 участников собрала VI всероссий-
ская научно-практическая, историко-краевед-
ческая конференция «История и культура села 
Зай-Каратай и населенных пунктов юго-восточ-
ного Татарстана и сопредельных территорий Вол-
го-Уральского региона: история и современность». 
В Лениногорский район приехали историки 
и краеведы из Татарстана, Башкортостана, Удмур-
тии, Марий Эл, Оренбургской, Самарской областей. 
Площадкой для проведения во второй раз стала 
Зай-Каратайская общеобразовательная школа. 

Научный форум, прошедший при содействии Ком-
пании «Татнефть», был призван расширить знания 
о прошлом края, сохранить историческое наследие 
сел и деревень, и приурочен к 80-летию Великой По-
беды, 70-летию Лениногорска и 80-летию НГДУ «Ле-
ниногорскнефть».  

«У истоков нашей школы стояли просветители Ка-
бир и Фазыл Туйкины. Мы очень рады и гордимся тем, 
что именно у нас проходит конференция, посвящен-
ная большим юбилеям», – отметила директор школы 
Лейса Ахметова. 

До пленарного заседания краеведы провели работу 
в четырех секциях. 

Ветеран-нефтяник Наиль Сайдашев активно инте-
ресуется прошлым. 

«Считается, что человек должен знать семь поко-
лений. Я составил родословную по роду Сайдашевых, 
в которую вошли около 500 человек, генеалогическое 
древо объединяет 9 поколений. В книге «Возвраще-
ние на родину предков» написал о жизненном пути 
отца, участника Великой Отечественной войны. Туда 
же включил и родословную. Выяснилось, что в нашем 
роду есть представители разных национальностей. 
Также я издал книгу «Клянчеево – родина моих пред-
ков», – поделился Наиль Идрисович. 

На пленарном заседании гостей конференции при-
ветствовали заместитель главы города Галия Урмано-
ва, начальник управления образования Вагиз Сана-
туллин, глава Зай-Каратайского сельского поселения 
Миляуша Идиятова.  Выступили доктор филологиче-
ских наук, профессор Хатип Миннегулов, профессор 
Анвар Шарипов. Наградили почетными грамотами, 
памятными наградами тех, кто внес большой вклад 
в изучение прошлого. 

«У каждого доклада была своя специфика: кто-то из 
участников изучал историю села и опубликовал кни-
гу, кто-то углубился в конкретную тему, касающуюся 
региона. Краеведы с горечью говорили об исчезнове-
нии деревень, искали ответы на такие острые вопро-
сы, как отсутствие молодежи в деревнях, татарской ре-
чи в школах и на улице. Конечно, эти вопросы нужно 
поднимать не только в ходе исследовательской кон-
ференции, но и в масштабе всей страны. Однако этот 
форум дал нам возможность заявить о существовании 
проблем, довести их до широкой общественности. Хо-
телось бы увидеть и результат», – призналась Халиса 
Ширман, доцент кафедры татарского языкознания КФУ.

Задача – найти породу
Специалист проектного офиса ЦТР рассказал 
студентам Лениногорского нефтяного 
техникума о буднях геолога

Получается, все дело в нау-
ке, терпении и внимательности? 
На что же опираются геологи при 
поиске нефти сегодня? 

«Важно понимать структуру 
земли, уметь интерпретировать 
материалы разведочных сква-
жин, в частности, керна. Изучать 
результаты сейсморазведочных и 
других видов исследований. Вся 
эта и другая информация важна 
для понимания процессов, про-
исходящих глубоко под землей. 
Сегодня мы работаем на повы-
шение эффективности использо-
вания уже имеющейся ресурсной 
базы и, конечно, ведем поиск но-
вых источников полезных иско-
паемых», — отметил Александр 
Кузнецов. 

Студенты увидели в колбах 
нефть не только черную, но и ко-
ричневую, желтую, зеленую: цвет 
зависит от количества примесей 
в составе. Есть даже почти про-
зрачная – самого высокого ка-
чества.

И, конечно, как не задать са-
мые популярные вопросы: «Бы-
ли ли во время экспедиций поси-
делки с гитарой у костра? Есть ли 
в геологии место искусственному 
интеллекту?»

Оказывается, Александр Ни-
колаевич родом из Якутии. Окон-
чил Санкт-Петербургский горный 
университет. До переезда в Лени-
ногорск, около 5 лет проработал в 
родных краях на предприятии по 
разведке золота и серебра. 

«Нас на вертолетах отправ-
ляли в экспедиции за 150-
200 километров от дома. За спи-
ной  – рюкзак, отмеривали 
30-40 километров в день. Подъ-
емы, спуски, комары. Приходили 
в палатку – падали. Гитары – это, 

скорее, в фильмах, а вот посидел-
ки у костра были», — рассказал 
Александр Николаевич. 

Студенты поинтересовались и 
тем, как тогда ориентировались 
на местности. 

«А зачем нам GPS? Карты, ком-
пас – и вперед. Орудия труда? 
Молоток и лупа. Задача – найти 
породу, отбить ее и посмотреть 
в разрезе», — ответил нефтяник.

Как Александр Николаевич 
оказался в Лениногорске? Прие-
хали на родину супруги Людмилы 
Васильевны, с которой познако-
мились и поженились еще в сту-
денческие годы. Она тоже геолог, 
проработала в НГДУ «Лениногор-
скнефть» более 30 лет. Геология – 
наука, придя в которую, остаешь-
ся навсегда. 

 «Сфера деятельности геоло-
гов – очень широкая. Они не-
обходимы на всех этапах рабо-
ты — от разведки до разработки 
месторождений. И в условиях со-
временного мира, когда активно 
развиваются технологии искус-
ственного интеллекта, знания и 
опыт специалистов остаются не-
заменимыми», — поделился впе-
чатлениями от экскурсии студент 
Максим Гнебедин.

В Музее нефти Компании студенты увидели макет буровой установки / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Первокурс-
ники ЛНТ ак-
тивно инте-
ресовались 
у действую-
щего геоло-
га Компании, 
как сегодня 
происходит 
поиск нефте-
носных по-
род / ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Особое внима-
ние участни-
ки конферен-
ции уделили 
вопросам ду-
ховно-нрав-
ственного 
воспитания 
подрастаю-
щего поколе-
ния / ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Айсылу Габбасова

Как геологи узнают о залежах 
нефти? Бывают ли во время экс-
педиций посиделки с гитарой 
у костра? И есть ли в отрасли ме-
сто для искусственного интел-
лекта? В День геолога эти и дру-
гие вопросы первокурсники 
Лениногорского нефтяного тех-
никума смогли задать эксперту 
проектного офиса ЦТР Алексан-
дру Кузнецову. Встреча прошла 
в Музее нефти Компании.

Александр Николаевич совмест-
но с экскурсоводом Альфией Гай-
футдиновой, переходя от одной 
локации к другой, рассказали 
студентам много интересного из 
истории поисков нефти на тер-
ритории Лениногорского района 
и Урало-Поволжья. 

«В Шугурово битуминоз-
ный песчаник выходит прямо 
на поверхность. Издавна люди 
замечали и другие нефтепрояв-
ления – пузырьки газа, масляни-
стые жидкости, которые местные 
жители называли «жир мае» – 
«масло земли», использовали 
их в быту. Время от времени сю-
да приезжали специалисты из 
Санкт-Петербурга. Поиски за-
лежей нефти шли более трехсот 
лет. Во второй половине XIX века 
приехал американский предпри-
ниматель Ласло Шандор. Он орга-
низовал буровые работы и за три 
года пробурил 5 скважин глуби-
ной от 40 до 354 метров. Если бы 
тогда он увеличил глубину про-
ходки до 600 метров, то первоот-
крывателем большой татарской 
нефти стал бы именно он», — рас-
сказал Александр Кузнецов. 

Альфия Гайфутдинова добави-
ла, что, обладая неутомимым ха-
рактером, Шандор все же сумел 
организовать добычу битума из 
битуминозного песчаника. Был 
построен завод. В 2015 году, на ме-
сте мощностей предприятия, Ком-
пания открыла музейный ком-
плекс под открытым небом.

До Шугуровской залежи «до-
копались» геологи нашей страны 
спустя более полувека. История 
скважины № 1 – первооткрыва-
тельницы промышленной неф-
ти республики – в музее пред-
ставлена отдельной экспозицией. 
Что касается Ромашкинского ме-
сторождения, обоснование для 
строительства скважины № 3 в 
Тимяшево составлял старший гео-
лог Галиахмет Якупов, твердо сто-
явший на своем решении выбрать 
именно эту точку бурения. Гений 
и провидец — так его потом назо-
вут коллеги. 
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Образовательная вертикаль. Дети – зеркало своих 
родителей

Анастасия Петрова

Дошкольные учреждения Ле-
ниногорска, входящие в обра-
зовательную экосистему Ком-
пании, активно подключают 
к участию в проекте «Татнефть 
и детство. Диалог с будущим» 
мам и пап своих воспитанни-
ков. На днях на базе детского 
сада № 30 «Светлячок» прошла 
встреча с психологом детского 
сада «Каракуз» из Альметьев-
ска Мариной Степановой на те-
му счастливого и осознанного 
родительства. 

Участники через наглядные 
упражнения и  игры обсуди-
ли,  как много требований 
ребенок слышит ежедневно 
со стороны взрослых: «Убери 
игрушки», «Кушай хорошо», 
«Не  шуми». Все эти ограни-
чения могут стать причиной 
детской тревожности и эмо-
ц и о н а л ь н о г о  в ы г о р а н и я . 
Эксперт познакомила гостей 
с  новыми конструктивными 
методами, которые позво-
лят поддерживать здоровые 
детско-родительские отно-
шения.

«Учитесь быть в  ресурсе 
и  сохранять душевную гар-
монию, поскольку поведение 
малыша — отражение состоя-
ния взрослого. Мы не можем 
научить этому ребенка, но мы 
можем создать условия, что-
бы он научился сам, в  том 
числе и расслабляться, управ-
лять эмоциями, тем самым 
поддерживать свое здоровье. 
Вы получите колоссальный 
заряд положительной энер-
гии, вместе проводя время: 
после тяжелого трудового 
дня можно порисовать, по-

читать книгу, посмотреть по-
знавательное видео, прогу-
ляться и сделать дыхательные 
практики. Соблюдайте прави-
ла и традиции в семье, инте-
ресуйтесь желаниями детей, 
разрешайте им пробовать, 
ошибаться, проживать свои 
чувства, в любой ситуации го-
ворите, как сильно вы их лю-
бите», — поделилась ценными 
рекомендациями Марина Ни-
колаевна.

Теперь никто не сомнева-
ется, что у счастливых родите-
лей — счастливые дети!

Букварь от Феи - проводник 
в новые технологии
Педагоги юго-востока республики познакомились 
с методикой по обучению детей чтению 
и математическому счету в игровой форме

Айсылу Габбасова

Очередной зональный семи-
нар-практикум для нового по-
тока детских садов проекта 
«Татнефть и детство. Диалог 
с будущим» прошел в детском 
саду № 2 Лениногорска. Свыше 
30 педагогов из 25 дошкольных 
образовательных учреждений 
Актюбы, Азнакаево, Бугуль-
мы, Джалиля, Елабуги и Нурла-
та обучились методике Ольги 
Соболевой по познавательно-
речевому развитию.

Семинар провела Ольга Байкаро-
ва – учитель начальных классов 
Тимяшевской школы и по совме-
стительству педагог Междуна-
родной дистанционной школы 
русского языка О. Соболевой. Це-
лью практикума стало формиро-
вание у новичков проекта моти-
вации освоения новых знаний, 
осмысление необходимости и 
возможности применения игро-
вых технологий как показателя 
профессиональной компетент-
ности педагога для обучения со-
временных детей. 

«С проектом «Татнефть и дет-
ство. Диалог с будущим» и ме-
тодикой Ольги Соболевой нас 
познакомили в прошлом году, 
когда мы были на обучающем 
семинаре в Альметьевске. По-
том я прошла вебинар по этой 
же программе и начала исполь-
зовать новые знания в обуче-
нии детей старшей группы на-
шего учреждения. Мы видим 
улучшение речи: дети, которые 
до этого стеснялись что-то гово-

В семинаре 
приняли 
участие более  
30 дошкольных 
педагогов 
со всего юго-
востока РТ 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Учебные 
пособия Ольги 
Соболевой 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

дить объяснения, размышлять, 
разговаривать.

«Мы приехали узнать, как ра-
ботать по этой методике. Думаю, 
что она нам, логопедам, очень 
подходит: и для кружковой, и для 

индивидуальной работы, прежде 
всего потому, что развивает речь. 
Занятие очень живое, детям не 
скучно», — говорит Елена Кавие
ва, логопед детского сада № 15 
«Золотая рыбка» из Азнакаева.

рить, сейчас «ручейком поют», 
когда рассказывают о том, что 
происходит в детском саду», — 
отметила Светлана Софронова, 
воспитатель детского сада № 2 
Лениногорска.

Проводником в новые техно-
логии служит «Любимый бук-
варь от Феи для дошкольников 
и первоклассников», разрабо-
танный для обучения чтению и 
математическому счету в игро-
вой форме. На каждом разво-
роте есть детское поле – то, что 
нужно показать и прочитать 
ребенку, и взрослое – тут раз-
мещаются комментарии и ме-
тодические указания для вос-
питателей. Картинки, ситуации, 
которые здесь описаны, мотиви-
руют ребенка удивляться, нахо-

Серебряные 
призеры
Финальные игры Первен-
ства Республики Татар-
стан по хоккею среди ко-
манд 2012 года рождения 
прошли в апреле в Ма-
мадыше. По итогам всех 
матчей на вторую сту-
пень пьедестала почета 
поднялся лениногорский 
«Нефтяник». 

В финале встретились шесть 
команд из разных городов 
РТ. Борьба за титул чемпи­
она была напряженной. 
Лениногорский «Нефтя­
ник» уступил мамадышской 
команде «Олимп» со сче­
том 3:4. 
Серебро — достойный ре­
зультат и повод для гор­
дости. Отличились и стали 
лучшими — вратарь Эмиль 
Сираев (№ 1) и нападающий 
Савелий Алипов (№ 97). Не­
малую роль в успехе коман­
ды сыграл тренер ребят Рус­
лан Галлямов.

Борьба 
за каждый 
мяч
Определились побе-
дители турнира памя-
ти управляющего Фон-
да «Федерация тенниса 
г. Лениногорска » Сергея 
Кандаурова среди юно-
шей и девушек в возраст-
ной категории до 13 лет. 
В соревнованиях приня-
ли участие спортсмены 
из разных регионов стра-
ны. Лучших из лучших 
поощрила Компания.

Ребята состязались в те­
чение недели. Боролись 
за каждый мяч, стремясь 
взойти на пьедестал поче­
та. По результатам всех игр 
в дополнительном турнире 
первое место заняла вос­
питанница Теннис Холла 
Ильсина Хасанова.

Спорт

Мяч на корте разыгрыва-
ет Елизавета Звонарева, 
спортсменка из Ленино-
горска / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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С ЮБИЛЕЕМ!
Поздравляем работников и ветеранов предприя­
тий Группы «Татнефть» в Лениногорске 
с юбилеями:

 ▶ с 50-летием – Ильгиза Завдатовича Мухамадие­
ва (НГДУ «Лениногорскнефть»), Татьяну Валерьев­
ну Бронникову (НГДУ «Лениногорскнефть»), Оль­
гу Васильевну Зубок (Лениногорская база УТНС), 
Айдара Наиловича Шигапова (УВР), Гузель Ислам­
нуровну Якупову (СП «Татнефть-Добыча»), Виктора 
Сергеевича Дюмина (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Лилию Вильевну Василову (СП «Татнефть-Забота»);

 ▶ с 55-летием – Лилию Ивановну Харену (Ленино­
горская база УТНС);

 ▶ с 60-летием – Минзифу Исмагиловну Гисма­
туллину (НГДУ «Лениногорскнефть»), Анатолия 
Ивановича Фомина (Лениногорская база УТНС),  
Могтасима Насиховича Шарифуллина (ЖКХ-2 
СП «Татнефть-Забота»), Алексея Николаевича Ски­
пу (НГДУ «Лениногорскнефть»), Нурию Калимул­
ловну Аралову (НГДУ «Лениногорскнефть»), Рафиса 
Зариповича Нуриева (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Файрузу Салихзяновну Газизову (НГДУ «Ленино­
горскнефть»), Лилию Сафаргалиевну Носартдино­
ву (НГДУ «Лениногорскнефть»), Ирину Геннадьевну 
Габдуллину (НГДУ «Лениногорскнефть»);

 ▶ с 70-летием – Мугаллиму Миннегараевну Са­
мигуллину (НГДУ «Лениногорскнефть»), Зульфиру 
Гатовну Файрушину (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Людмилу Владимировну Селезневу (НГДУ «Ле­
ниногорскнефть»), Лилию Михайловну Еланскую 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Надежду Николаевну 
Никифорову (Лениногорская база УТНС), Розу Рад­
миловну Калюжную (НГДУ «Лениногорскнефть»);

 ▶ с 75-летием – Рашита Мубаракшиновича Ахмет­
шина (НГДУ «Лениногорскнефть»), Эльвиру Миндия­
ровну Журавлёву (НГДУ «Лениногорскнефть»);

 ▶ с 80-летием – Валентину Ивановну Шипунову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»);

 ▶ с 85-летием – Мингаяна Шигаповича Мингазова 
(НГДУ «Лениногорскнефть»);

 ▶ с 90-летием – Алфию Хабибулловну Шаяхметову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!
Совет ветеранов ЦПРС поздравляет именинни­
ков апреля: Рашита Мубаракшиновича Ахметшина, 
Алексея Семеновича Колпакова, Павла Дмитрие­
вича Софронова, Виктора Николаевича Андреева, 
Валерия Ивановича Медведева.

Поздравляем

Мудрая мысль

Соболезнуем

Коллектив ЦДНГ-1 НГДУ «Лениногорскнефть» 
выражает глубокие соболезнования масте­
ру цеха Сергею Анатольевичу Ковтуну в связи 
со смертью матери.

 ԧ Люди любят рассуждать 
о счастье. Но никто не знает, 
что самое большое счастье — 
в понимании. 

Константин Паустовский

Ваше здоровье. Начался сезон клещей

Досуг. Удовольствие и польза

Рамиля Мухамадеева, 
врач Альметьевского филиала 
ФБУЗ «Центра гигиены 
и эпидемиологии в РТ (Татарстан)                      

С приходом тепла клещи про-
буждаются от зимней спячки 
и начинают активную охоту. 
Уже на начало апреля в Татар-
стане было отмечено 62 слу-
чая укусов. Лениногорск тоже 
попал в зону риска. Первый 
случай специалисты зареги-
стрировали в конце марта: по-
страдал несовершеннолет-
ний ребенок.   

Хотя не каждый клещ является 
переносчиком болезни, игно-
рирование мер безопасности 
может привести к серьезным 
последствиям.  Собираясь в лес, 
постарайтесь защитить себя: 
наденьте головной убор, одеж-
ду с длинными рукавами, плот-
но прилегающими к запястью; 
брюки заправьте в высокие са-
поги; обработайте одежду и от-
крытые части тела репеллентом; 
передвигаясь по лесу, остере-
гайтесь высокой травы и ку-
старника. При длительном на-
хождении в лесу или на даче 

Общ. корр 

Лениногорские нефтяни-
ки приняли участие в оче-
редном мастер-классе, орга-
низованном ЛТППО. На этот 
раз работники предприятий 
Компании учились делать 
бомбочки для ванны. 

Это небольшие шарики, кото-
рые при контакте с водой на-
чинают шипеть и растворяться, 
превращая обычную гигиени-
ческую процедуру в домашнее 
спа. Участники мастер-класса 
узнали из каких ингре-
диентов состоит такой 
гейзер для ванны, 
познакомились с 
технологией его из-
готовления и свои-
ми руками 
созда-

необходимо проводить осмотры 
каждые 2 часа. Дома следует ос-
мотреть одежду и тело, принять 
душ, расчесать волосы мелкой 
расческой. 

Если вы обнаружили на ко-
же присосавшегося клеща, луч-
ше всего обратиться за меди-
цинской помощью. После укуса 
необходимо внимательно на-
блюдать за состоянием своего 
здоровья не менее месяца. Тем, 
кто не прошел вакцинацию, по-
сле присасывания клеща следу-

ет срочно обратиться за меди-
цинской помощью для введения 
человеческого иммунноглобу-
лина против клещевого энце-
фалита. Максимальный срок – 
не позднее четырех дней после 
присасывания. По его истече-
нии эффективность препарата 
резко снижается.

Если вы собираетесь летом 
выехать в опасный регион на 
работу или отдых, защищать-
ся нужно заранее – с помощью 
серии прививок от энцефалита. 

ФОТО С САЙТА 

RU.FREEPIK.COM/

ФОТО 

ПРЕДОСТАВЛЕНЫ 

ИРИНОЙ 

ДРАБИНСКОЙ

ли яркие ароматные изделия. 
Каждый смог проявить фанта-
зию и креативность. В процес-
се работы использовали толь-
ко натуральные ингредиенты: 
соль, эфирные масла, другие 
растительные компоненты, ко-
торые положительно влияют 
на организм.

Мастер-класс стал отличным 
способом расслабиться и про-
вести время в компании едино-
мышленников. Все участники 
остались довольными.


